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План мероприятий реализации целевой модели наставничества в Марёвской средней школе
 на 2024 - 2025 учебный год
	[bookmark: bookmark1]№
	Наименование
этапа
	Мероприятия
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Формирование
базы
наставляемых
	Сбор данных о наставляемых
	1.Проведение анкетирования среди педагогов желающих принять участие в программе наставничества.

	сентябрь 2024 года
	Заместители
директора

	
	
	
	2.Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых педагогов, документов  по аттестации.
	
	

	
	
	Формирование базы наставляемых
	1.Формирование базы данных наставляемых из числа педагогов.
	октябрь 2024 года
	куратор целевой модели
наставничества

	2.
	Формирование
базы
наставников
	Сбор данных о наставниках
	1.Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.

	октябрь 2024 года
	куратор целевой модели
наставничества

	
	
	
	2. Проведение мероприятия (круглый стол) для информирования и вовлечения потенциальных наставников.
	октябрь 2024 года
	директор школы

	
	
	Формирование базы наставников
	1.Формирование базы данных наставников из числа педагогов.
	сентябрь 2024 года

	куратор целевой модели
наставничества

	3.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1.Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2.Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3.Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	октябрь 2024 года
	Зам. директора


	
	
	Закрепление наставнических пар / групп
	1.Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
	ноябрь 2024 года
	директор школы

	
	
	
	2. Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	ноябрь  2024 года
	Наставники

	4.
	Организация и осуществление работы
наставнических
пар /
групп
	Организация
комплекса
последовательных
встреч
наставников и наставляемых
	1.Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
1. Регулярные встречи наставника и наставляемого.

	2024 - 2025 учебный год
	Наставники

	5.
	Формирование наставнических пар / групп
	Отбор наставников и наставляемых
	1.Анализ заполненных анкет потенциальных наставников и сопоставление данных с анкетами наставляемых.
2.Организация групповой встречи наставников и наставляемых.
3.Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары/ группы.
	октябрь 2024 года
	Зам. директора


	
6.
	Организация и осуществление работы
наставнических
пар /
групп
	Закрепление наставнических пар / групп
	1. Издание приказа «Об утверждении наставнических пар/групп».
	ноябрь 2024 года
	директор школы

	
	
	Мотивация и
поощрения
наставников
Организация
комплекса
последовательных
встреч
наставников и наставляемых
	1.Составление планов индивидуального развития наставляемых, индивидуальные траектории обучения.
	ноябрь  2024 года
	Наставники

	
	
	
	2.Проведение встречи-планирования рабочего процесса в рамках программы наставничества с наставником и наставляемым.
2. 3.Регулярные встречи наставника и наставляемого.

	2024 – 2025 учебный год
	Наставники



