
Российская ФедерацияНовгородская областьМуниципальное автономное общеобразовательное учреждение«Марёвская средняя школа»
ПРИКАЗ

от 04 октября 2024 года № 44
село Марёво

О внесении изменений в Положениеоб оплате труда работников Муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения«Марёвская средняя школа»
На основании Постановления Администрации Марёвскогомуниципального округа от 02.10.2024 № 350 «О внесении изменений вПримерное положение об оплате труда работников муниципальныхавтономных организаций в сфере образования, находящихся в ведениисоциального комитета Администрации Марёвского муниципального округа»,

ПРИКАЗЫВАЮ :
Внести в Положение об оплате труда работников Муниципальногоавтономного общеобразовательного учреждения «Марёвская средняяшкола», утверждённое приказом от 30 августа 2024 № 42-А, следующиеизменения:

Изложить пункт 3.4.4. раздела 3 в следующей редакции:
«3.4.4. Выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются:
в абсолютных размерах-
за классное руководство (кураторство), за каждый класс(класс-комплект), учебную группу независимо отколичества обучающихся в классе (классе-комплекте),учебной группе (не более чем в двух классах (учебныхгруппах) одному педагогическому работнику) внаселенных пунктах с численностью населения 100 тыс.человек и более

–5000рублей,ежемесячно;

за классное руководство (кураторство), за каждый класс(класс-комплект), учебную группу независимо отколичества обучающихся в классе (классе-комплекте),
–10000рублей,ежемесячно;



учебной группе (не более чем в двух классах (учебныхгруппах) одному педагогическому работнику) внаселенных пунктах с численностью населенияменее100 тыс. человек
за классное руководство в классе (классах)реализующих общеобразовательные программы, а такжев классе-комплекте, который принимается за один класс,из расчета 1000 рублей в месяц в классе снаполняемостью не менее нормативной педагогическимработникам размер вознаграждения выплачиваетсяпропорционально численности обучающихся

–1000рублей,ежемесячно;

за классное руководство в классе (классах)реализующих общеобразовательные программы, а такжев классе-комплекте, который принимается за один класс,из расчета 40 рублей в месяц педагогическимработникам размер вознаграждения выплачиваетсяпропорционально численности обучающихся

–40рублей,ежемесячно;

ежемесячное денежное вознаграждение советникамдиректоров по воспитанию и взаимодействию сдетскими общественными объединениями вмуниципальных общеобразовательных организациях

–5000рублей,ежемесячно;

в процентах к должностным окладам в следующих размерах:
за проверку письменных работ педагогическимработникам с учетом фактического объема учебнойнагрузки <*>, <***>

-3

за заведование учебными кабинетами, лабораториями<*>, <**> -3
за заведование мастерскими, учебно-опытнымиучастками <*>, <**> -3
за руководство методическим объединением,предметной, цикловой, методической комиссией вобразовательной организации педагогическимиработниками, не имеющими квалификационнойкатегории

-15

за выполнение дополнительной работы, связанной сметодической деятельностью, педагогическими -35



работниками, имеющими квалификационнуюкатегорию «педагог-методист» <**>
за выполнение дополнительной работы, связанной снаставничеством, педагогическими работниками,имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник» <**>

-35

за наличие ученой степени –кандидат наук <**> -30за наличие ученой степени –доктор наук <**> -55за руководство школьными творческимиобъединениями (школьный театр, школьная студия,школьный музей, школьный музыкальный коллектив,школьный медиацентр), организацию деятельностидетских (молодежных) общественных объединений, втом числе волонтерских формирований <*>

-10

за работу с детьми дошкольного возраста:
работникам организаций, занимающиедолжности, отнесенные к ПКГ должностейпедагогических работников<***>

-40

работникам организаций, занимающие должности,отнесенные к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала (помощник воспитателя,младший воспитатель)<***>

-90

за обеспечение подвоза детей в образовательныеорганизаций работникам организаций, занимающиедолжности, отнесенные к ПКГ общеотраслевыепрофессии рабочих второго уровня (водительавтомобиля) <**>

-110

работникам за дополнительные образовательныеуслуги в дошкольных учреждениях (до 10 детей вобъединении)
-15

работникам за дополнительные образовательныеуслуги в дошкольных учреждениях (свыше 10 детей вобъединении)».
-20

1.1. Изложить третий абзац пункта 3.5.4. раздела 3 в новой редакции:



«приложении N 4 к Примерному положению (перечень может бытьдополнен организацией) по форме согласно приложениюN 3 к Примерномуположению».
2. Действие приказа распространяется на правоотношения,возникшие с 01 сентября 2024 года.
3. Разместить изменения в Положение об оплате труда работниковработников Муниципального автономного общеобразовательногоучреждения «Марёвская средняя школа» на официальном сайте школы винформационно – коммуникативной сети «Интернет».

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 5c3b3bb52bd8aee70a2b3bab1844fbb0
Владелец: Терентьева Зинаида Васильевна
Дата подписи: 15.10.24 13:40
Действителен: с 2024-05-06 до 2025-07-30


		2024-10-15T13:40:34+0300
	Ð�Ñ•Ð¸Ñ⁄Ð¸Ð½Ð° Ð½Ðµ Ñ…ÐºÐ°Ð·Ð°Ð½Ð°




