
УТВЕРЖДАЮПриказ №42-А от 02.09.2024г.Директор школыЗ.В.ТерентьеваПланмероприятий по противодействию коррупции на 2024-2025 учебный годМуниципального автономного общеобразовательного учреждения«Маревская средняя школа»
1. Общие положения.План работы по противодействию коррупции в Муниципальном автономномобщеобразовательном учреждении «Марёвская средняя школа» разработан на основании:- Федерального закона от 25.12.2008№273-ФЗ «О противодействии коррупции»;- Федерального закона от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизенормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;- Национальной стратегии противодейстия коррупции, утвержденной Указом ПрезидентаРоссийской Федерации от 13.04.2010 №460;- Постановления Правительства Российской Федерации от26.02.2010 №96 (ред. от 20.04.2024)«Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативныхправовых актов»;- Федерального закона от 21.11.2011 №329 «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления вобласти противодействиякоррупции»;- Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РФ в части создания прозрачного механизма оплаты трударуководителей государственных (муниципальных) учреждений и представленияруководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера»;- Указа Президента РФ от 02.04.2013 г. №309 «О мерах по реализации отдельных положенийФедерального закона «О противодействии коррупции». (ред. от 25.01.2024)План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе,систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупциившколе.
2. Цели и задачи.2.1. Цели:

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в школе;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенцииадминистрациишколы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов иявлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрациишколы.2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционныхправонарушений, минимизация и (или) ликвидация ихпоследствий, создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения иобеспечивающих снижение уровня коррупции школы;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностныхлиц;- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества в целяхреализации антикоррупционной политики;- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционныхправонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых школойобразовательныхуслуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.



3. Ожидаемые результаты реализации Плана:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемыхобразовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности школы.

№п/п Мероприятия Срокипроведения Ответственный
1. Организационные мероприятия

1.1. Разработка и утверждение «Плана работы попротиводействию коррупции на 2024-2025 учебныйгод»
сентябрь2024 г. Директор школы,общее собраниетрудовогоколлектива

1.2. Анализ и уточнение должностных обязанностейработников, исполнение которых в наибольшеймере подвержено риску коррупционных проявлений
сентябрь2024г. Директор школы

1.3. Участие и проведение семинаров, совещаний(обучающих мероприятий) по вопросам организацииработы по противодействию коррупции
По плануОтделаобразованнясоциальногокомитетаАдминистрации Марёвскогомуниципального округа

Директор школы

1.4. Организация и проведение к Международному Днюборьбы с коррупцией (9 декабря) мероприятий,направленных на формирование нетерпимости ккоррупционному поведению
Декабрь2024 Учитель истории иобществознания,руководительструктурногоподразделениядополнительногообразования,советникдиректора2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

2.1. Использование прямых телефонных линий в целяхвыявления фактов вымогательства, взяточничестваи других проявлений коррупции, а также для болееактивного привлечения общественности к борьбе сданными правонарушениями.

В течениегода Директор школы

2.2. Организация личного приема гражданадминистрацией школы. Ежедневно врабочее время Директор школы
2.3. Соблюдение единой системы оценки качестваобразования с использованием процедур:

- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфереобразования;

Февраль-май, июнь Заместительдиректора поУР



- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ОУ;
- создание системы информированияуправления образованием, общественности,родителей о качестве образования вшколе;
- соблюдение единой системы критериев оценкикачества образования (результаты, процессы,условия);
- организация информирования участниковГИА и их родителей (законных представителей);
- определение ответственности педагогическихработников, привлекаемых к подготовке ипроведению ГИА за неисполнение, ненадлежащеевыполнение обязанностей и злоупотреблениеслужебным положением, если таковые возникнут.2.4. Организация систематического контроля заполучением, учетом, хранением, заполнением ипорядком выдачи документов государственногообразца об основном общем образовании.

В течениегода Заместительдиректора поУР, секретарь

2.5. Контроль за осуществлением приёма в первыйкласс. Февраль-май Заместительдиректора по УР2.6. Информирование граждан об их правах наполучение образования. В течениегода Классныеруководители,Администрацияшколы2.7. Усиление контроля за недопущением фактовнеправомерного взимания денежных средствс родителей (законных представителей).
В течениегода Директор школы

2.8. Обеспечение соблюдений правил приема, переводаи отчисления, обучающихся из школы В течениегода Директор школы
3. Антикоррупционная пропаганда и информационное обеспечение реализацииантикоррупционной политики.3.1. Проведение Единых информационных дней,посвящённых формированию правового сознания иантикоррупционного мировоззрения обучающихся

Октябрь Классныеруководители
3.2. Участие в конкурсах антикоррупционнойнаправленности В течениегода Учительистории иобществознания3.3. Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?»(8-9 классы) Декабрь Кл. руководители
3.5 Лекция: «Коррупция – явление политическое илиэкономическое?». (10-11 классы) Март Классныеруководители3.6. Выставка книг в библиотеке школы«Борьба с коррупцией на страницах книг». Ноябрь-декабрь Библиотекарь
3.7 Проведение Дней открытых дверей. Ознакомлениеродителей с условиями поступления в школу,обучения в ней (для первоклассников)

Апрельсентябрь Директор школы,заместительдиректора по УР3.8 Модернизация нормативно-правовой базыдеятельности школы, в том числе в целяхсовершенствования единых требований кобучающимся, родителям (законнымпредставителям) и работникам школы.

В течениегода Директор школы

3.9 Своевременное информирование посредствомразмещения информации на сайте школы, в СМИ опроводимых мероприятиях.
В течениегода Ответственный засайт



3.10 Рассмотрение в соответствии с действующимзаконодательством обращений граждан,содержащих сведения о коррупции по вопросам,находящимся в компетенции администрации школы

По фактуобращения Директор школы

3.11 Подготовка и размещение на официальном сайте всети Интернет информационных материалов о ходереализации антикоррупционной политики в школе,ведение и регулярное обновление на официальномсайте школы странички «ПротиводействияКоррупции»

Постоянно Ответственный засайт

3.12 Размещение на информационных стендах школыконтактных телефонов горячих линий, миниплакатовсоциальной рекламы, направленных напрофилактику коррупионного поведения.

В течение года Педагоги школы

4. Работа с педагогами4.1. Корректировка планов мероприятий поформированию антикоррупционногомировоззрения обучающихся.
Январь Классныеруководители

4.2. Встречи педагогического коллектива спредставителями правоохранительных органов. В течениегода Зам. директорапо УР
4.3 Мониторинг изменений действующегозаконодательства в области противодействиякоррупции

В течениегода Директор школы,учитель истории иобществознания4.4 Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства о борьбе с коррупцией насовещаниях при директоре, общих собранияхработников, педагогических советах.

В течениегода. Директор школы

5. Организация взаимодействия с родительской общественностью5.1. Размещение на официальном сайте учрежденияПФХД и муниципального задания В течениегода Директор школы

5.3. Встреча родительской общественности спредставителями правоохранительных органов. В течениегода Директор школы
5.4. День открытых дверей школы для родителей Март-апрель Заместительдиректора поУР5.6. Обеспечение соблюдения порядкаадминистративных процедур по приёму ирассмотрению жалоб и обращений граждан

Постоянно Антикоррупционная комиссия
5.7. Экспертиза жалоб и обращений граждан,поступающих через информационные каналы связи(электронная почта, телефон) на предметустановления фактов проявления коррупциидолжностными лицами школы.

По мерепоступленияобращений
Антикоррупционная комиссия

5.8. Обеспечение открытого (беспарольного ) доступа кГостевой книге сайта. В течениегода Ответственный засайт
6. Организация взаимодействия с правоохранительными органами
6.1. Обмен информацией в рамках межсетевоговзаимодействия в объёме компетенции Постоянно Директор школы
7. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности вцелях предупреждения коррупции7.1. Осуществление контроля за соблюдениемтребований, установленных Федеральным законом№ 223-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупоктоваров, работ, услуг для обеспечениягосударственных и муниципальных нужд»

В течениегода Директор школы



7.4. Предоставление руководителем учреждениясведений о доходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а так же о доходах, обимуществе и обязательствах имущественногохарактера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей

До30 апреля2025 года Директор школы

7.5. Осуществление контроля за получением, учётом,хранением, заполнением и порядком выдачидокументов государственного образца об основномобщем образовании и о среднем общем образовании

Июнь, июль Заместительдиректора по УР

7.6 Распределение выплат стимулирующегохарактера на заседании комиссии 1 раз вполугодие Комиссия пораспределениювыплатстимулирующегохарактера8. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг вэлектронном виде.8.1. Оказание услуг в электронном виде:
- Электронный дневник
- Электронныйжурнал
- Предоставление информации о порядкепроведения государственной итоговой аттестацииирезультатах проведения ГИА

В течениегода Администрацияшколы.Зам. директора поУР.
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