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уведомить руководителя о заключении трудового или гражданско-трудового договора на выполнение работ (оказание услуг), с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы в течение 2 лет после его увольнения со службы.
            2.2. Работодатель при заключении трудового договора или гражданско-правового договора в течение 2 лет после увольнения гражданина с государственной или муниципальной службы сообщает представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы о заключении такого договора в письменной форме.
         2.3. Сообщение оформляется на бланке организации и подписывается ее руководителем или уполномоченным лицом, подписавшим трудовой договор со стороны работодателя, либо уполномоченным лицом, подписавшим гражданско-правовой договор. Подпись работодателя заверяется печатью организации или печатью кадровой службы (при наличии печатей).
        2.4. Сообщение направляется представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы в 10-дневный срок со дня заключения трудового договора или гражданско-правового договора.
         2.5. В сообщении, направляемом работодателем представителю нанимателя (работодателю) гражданина по последнему месту его службы, должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии) гражданина (в случае, если фамилия, имя или отчество изменялись, указываются прежние);
б) число, месяц, год и место рождения гражданина;
в) должность государственной или муниципальной службы, замещаемая гражданином непосредственно перед увольнением с государственной или муниципальной службы (по сведениям, содержащимся в трудовой книжке и (или) сведениях о трудовой деятельности, предусмотренных статьей 66 1 Трудового кодекса Российской Федерации, за период прохождения государственной или муниципальной службы);
г) наименование организации (полное, а также сокращенное (при наличии).
      2.6. В случае если с гражданином заключен трудовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 2.5 настоящего Положения, также указываются следующие данные:
а) дата и номер приказа (распоряжения) или иного решения работодателя, согласно которому гражданин принят на работу;
б) дата заключения трудового договора и срок, на который он заключен (указывается дата начала работы, а в случае, если заключается срочный трудовой договор, - срок его действия);
в) наименование должности, которую занимает гражданин по трудовому договору в соответствии со штатным расписанием, а также структурное подразделение организации (при наличии);
г) должностные обязанности, исполняемые по должности, занимаемой гражданином (указываются основные направления поручаемой работы).
          2.7. В случае если с гражданином заключен гражданско-правовой договор, наряду со сведениями, указанными в пункте 2.5 настоящего Положения, также указываются следующие данные:
а) дата и номер гражданско-правового договора;
б) срок гражданско-правового договора (сроки начала и окончания выполнения работ (оказания услуг);
в) предмет гражданско-правового договора (с кратким описанием работы (услуги) и ее результата);
г) стоимость работ (услуг) по гражданско-правовому договору.
        2.8. Не является нарушением несообщение о переводе бывшего служащего на другую должность или работу в пределах учреждения, а так же заключении с ним трудового договора о внутреннем совместительстве.
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Paccmorpeno Y1BepKaeHO /e

HA IIEJJarOTHIECKOM COBETE Ipukazom Ned3 o/§2s

TIpotoxon Ne3 or 01.10.2024r. JIMpEeKTOp IIKOJIE]
MONOXXEHUE e

0 TIOPSA/IKE COOBIIEHHS PyKOBOAUTENEM O 3aKIIFOUSHHII Tp}:ﬁﬁ}ﬁe‘rso@"'%ibrosopa
WM TPaXKIaHCKO-TIPABOBOTO 0T0BOpA Ha BBIIIOIHEHNE B OPTAHHU3AIMH B TeUEHUE
Mecsita paboT (oKkasaHKe OpraHU3alyy yCIIyT) ¢ IPaXIaHUHOM, 3aMEIaBIIIM
JIOJDKHOCTH TOCYIaPCTBEHHOMN MM MyHHIUIATEHON CITyXXOBI, B TedeHHUE 2 JIeT
Hocyie yBOJIBHEHHUS €O CIIyKOBI B MyHHUIIUIIAIEHOM aBTOHOMHOM
06mieo6pazoBarenbHOM yupexaeHnn «MapéBckas CpemHss IIKOTIa»

1. OGmme NoJI0KEHHS.

1.1. Hacrosmee IlomoxeHue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUHM  C
@enepanbHBIM  3aKOHOM 0T 25 gnexabps 2008 roma Ne 273-03 «O
NPOTUBOAEACTBHK KOppynuumy» (natee OenepanbHsiii 3akoH Ne 273-03) ¢ ygeTom
MeToauuecKux peKoMeHIalmit o pa3paboTKe U NPUHATHIO OpraHU3allusIMH Mep
[0 TPENYNPEXACHUIO W MPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYILHUH, DPa3paboTaHHBIX
MuHHCTEPCTBOM Tpyla W conuanbHod 3amuThl Poccuiickoit Dexepanuu, B
COOTBETCTBHH CO cTaTheit 64.1 Tpynosoro xonekca Poccuiickoit ®enepannm.

1.2 Hacrosimee IlomokeHwe — ycTaHAaBIMBAaeT IOPSIOK  COOOIIEHHMS
paboTozateneM O 3aKIIOUEHHU TPYAOBOTO JOrOBOPA MM IPaXKIAHCKO-IIPABOBOTO
JIOTOBOPa Ha BBINOJIHEHHE B OPTaHHW3alii B Te4eHHe Mecsla paboT (okasaHue
OpraHuW3alyi YCIyr) CTOMMOCTHI0 OGomee 100 ThIc. pyOieil ¢ rpakJaHUHOM,
3aMEMIaBIIMM JOJDKHOCTH TOCYIApCTBEHHOM WM MYyHHUIHUNANBHOH CITyXKOBI,
TepevyeHb KOTOPBIX YCTAaHABIMBAE€TCS HOPMATHBHBIMH IIDABOBBIMHM aKTaMu
Poccuiickoit @enepanmyt  (ajee COOTBETCTBEHHO - TPYJOBOH JIOroBOp,
IPaXIAHCKO-TIPABOBOM  ZIOTOBOP, TPaXAAHUH), IIPEACTABUTENIO HAHMMATENA
(paboTomarenio) TOCYAapCTBEHHOrO WM MYHHIMIAIBHOIO CIIyXaIlero o
MOCTIEAHEMY MECTY €T CITy)KOBI.

1.3.JlefictBiie  Hacrosmiero IlomoxkeHMsT pacHpoCTpaHseTcs Ha  BCeX
pabOTHHKOB.

1.4.PaGoTHMK, HE  BHIIOJHHUBIIHM  OOS3aHHOCTE IO  YBEIOMIICHHIO
PYKOBOIUTENS O 3aKIIOUEHUU TPYAOBOTO MJIM IPaXIaHCKO-TPYNOBOTO JOTOBOpa
Ha BEHINONHEHHWE paboT (OKasaHWe YCIyTr), € TpaXKIaHUHOM, 3aMEIIaBIIMM
JOJDKHOCTH TOCYAApPCTBEHHOM WM MyHWIMNATBHON CIyXOBI B TedeHHe 2 JeT
OCJIE €0 YBOJBHEHHS CO CITyXKOBI, O/IEXXUT IIPHBIEUEHNIO K OTBETCTBEHHOCTH B
COOTBETCTBHH C JEACTBYIOIIMM 3aKoHOIaTenscTBOM Poccuiickol Penepanuu.

2. IlpaBuia cooGuenus: paGorogaresieM O 3aK/II0YEHHH TPYAOBOTO HJIH
rPa/KIAHCKO-NPABOBOIO 0r0BOPA HA BBINOJIHEHHE PaGoT (0KazaHHe yCJayr) ¢
rpasKIaHHHOM,  3aMelaBIIHM  JO/UKHOCTH  IoCyJapCTBeHHOH  HMJH
MYHHIHNIAILHOMH CJTyKObI.

2.1.0TBETCTBEHHBIN COTPYAHHUK 38 KaJIpOBOE AEIONPOH3BOACTBO 0053aH





