
 



педагогического работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная 
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или 
может повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 
обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
14. Педагог должен воздерживаться от: 
1)    поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 
2)    критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, а также в 
социальных сетях; 
3)    обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые 
учреждением. 
15.Если педагог не уверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет право 
обратиться педагогический совет учреждения или в комиссию по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений за разъяснением, в котором ему не может быть отказано. 
16.Педагог, действовавший в соответствии с разъяснениями педагогического совета учреждения или 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, не может быть 
привлечен к дисциплинарной ответственности. 
17.Поступок педагога, который порочит его честь и достоинство и (или) негативно влияет на 
авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения педагогического совета или комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 
18.При рассмотрении поведения педагога должно быть обеспечено его право на неприкосновенность 
частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести и доброго имени. 
19. К педагогическому работнику, нарушающему и (или) умеющему права обучающихся, родителей 
(законных представителей) может быть применено дисциплинарное взыскание. 
    Сведения, указанные в письменном обращении, подлежат рассмотрению или направлению в 
государственный орган в соответствии с его компетенцией. 
20.За нарушение норм профессиональной этики педагогические работники несут моральную 
ответственность, а также иную ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 
  
 
 
 
 
 


